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SAMEN KLIMAATBESTENDIG

Bij elkaar brengen van klimaatwerkers 

We zorgen voor uitwisseling van ervaringen 

en kennis in communities van vakmensen.

Signaleren en agenderen

We signaleren knelpunten en succesfactoren 

bij het DPRA en andere beleidsprogramma’s.

Opschalen

We schalen successen op met netwerkpartners 

per thema. Zoals kennisinstellingen, branche-

organisaties en ministeries.
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Expositie klimaatadaptatie

Expositie tot eind februari in provinciehuis
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KLIMAATVERANDERING HEEFT 
IMPACT OP MENSEN 

Klimaatverandering gaat over mensen



we zitten 
allemaal in 
dezelfde storm, 
maar niet in 
dezelfde boot

Klimaatverandering gaat over mensen



Ongelijkheid op verschillende schaalniveaus



Ongelijkheid op verschillende schaalniveaus
Score brede welvaart (0 – 100)

Bron: Atlas Research, november 2024

koopwoning

huur – corporatie

huur - overig

laag 

middelbaar

hoog

*opleidingsniveau

laag  basisonderwijs, VMBO, 3e jaar HAVO/ VWO, MBO 1 en praktijkonderwijs

middelbaar bovenbouw HAVO/ VWO, MBO 2 t/m MBO 4

hoog  HBO en WO

laagste 10% NL   

laagste 25% NL

hoogste 25% NL

Bron: Alle cijfers.nl

bunnik nieuwegein
6.787 woningen 30.773 woningen

opleidingsniveau*

gemiddeld bruto 
jaarinkomen



Ongelijkheid in het nieuws



Het zijn vaak dezelfde mensen die getroffen worden



adaptatie zonder 
rechtvaardigheid 

VERGROOT DE ongelijkheid

Klimaatverandering gaat over mensen



We willen de negatieve effecten van klimaatverandering 
zo eerlijk mogelijk verdelen. We willen de meest 
kwetsbare mensen beschermen tegen bijvoorbeeld de 
gezondheidsrisico’s bij langdurige hitte. Maar ook: de 
rekening niet bij toekomstige generaties neerleggen.

Uitvoeringsprogramma klimaatadaptatie 2025-2028



#HOEDAN?
Uitvoeringsprogramma klimaatadaptatie 2025-2028



Stap 1: erkennen van verschillen



Stap 1: erkennen van verschillen

Provincie Utrecht heeft vele verschillende mensen

Je weet niet wie gelukkig, onafhankelijk of gezond is

We weten dat er in de provincie Utrecht grote 

verschillen zijn in geluk, vermogen en gezondheid 



Stap 1: erkennen van verschillen

OEFENING 1:

• Maak groepen van 3 personen

• Ontdek met elkaar in 3 minuten zo veel mogelijk verschillen tussen jullie 



Stap 1: erkennen van verschillen

OEFENING 1:

• Maak groepen van 3 personen

• Ontdek met elkaar in 3 minuten zo veel mogelijk verschillen tussen jullie 

Ik

Eigenschappen: leeftijd, gender, etniciteit, fysieke bekwaamheid, atypisch brein 

Achtergrond: gewoontes, opleidingsniveau, ervaring, burgerlijke staat

Situatie: woonomgeving, inkomen, werk, soort woning, hobby 



Stap 2: bewust (andere) keuzes maken
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Iedereen krijgt hetzelfde Iedereen krijgt wat nodig is



Stap 2: bewust (andere) keuzes maken

Iedereen krijgt hetzelfde Iedereen krijgt wat nodig is

15%

80% ‘gemiddelde Utrechter’

5%



Maar lang niet iedereen is ‘gemiddeld’….
• Ruim 1 miljoen Nederlanders hebben een longziekte (Astma en COPD zijn meest voorkomend)

• Ongeveer 250.000 Nederlands zijn analfabeet (en 2,5 miljoen mensen laaggeletterd)

• Ongeveer 2 miljoen Nederlands zijn niet digitaal vaardig genoeg voor aanvraag energiesubsidie (Nationale Ombudsman)

• 540.000 Nederlanders wonen onder de armoedegrens (bron: CBS – berekening oktober 2024)

• 300.000 Nederlands zijn visueel beperkt (waarvan 200.000 ernstig slechtziend of blindheid)

• Nederland heeft 1,13 miljoen private huurwoningen (1 op de 7 woningen)

• 1,4 miljoen Nederlanders hebben een motorische beperking (250.000 mensen maken gebruik van een rolstoel)

• Ongeveer 2 miljoen Nederlanders hebben een psychische stoornis (281.000 een ernstige psychische aandoening)



Stap 2: bewust (andere) keuzes maken

Iedereen krijgt hetzelfde Iedereen krijgt wat nodig is

• Relatief eenvoudig

• Sturen op ‘gemiddelden’

• Veel positieve verbeteringen overal

• Laaghangend fruit 

• Brede inzet en veel resultaat

• Meer maatwerk nodig

• Aandacht voor specifieke kwetsbaarheid

• Gerichte en specifieke inzet  

• Hoger hangend fruit (80 / 20 –regel)

• Minder resultaat met meer impact



Tool om verschillen te duiden

Bron: Klimaatrechtvaardig Rotterdam

Klimaatprivilege-wiel

• Selectie van persoonskenmerken

• Hulpmiddel in beleid en bij projecten

• Niet uitputtend of volledig

• Toevoegen of veranderen mogelijk



Tool om verschillen te duiden

SOCIALE UITSLUITING & DISCRIMINATIE
Sociale uitsluiting en discriminatie kunnen leiden tot verhoogde kwetsbaarheid van 

gemarginaliseerde groepen, die vaak minder toegang hebben tot hulpbronnen en informatie over 

klimaatmaatregelen. Dit kan wantrouwen in overheidsinstellingen en de maatschappij vergroten. 

Bovendien worden de specifieke behoeften van deze groepen vaak niet meegenomen in 

besluitvormingsprocessen, wat ongelijkheden verder versterkt. Dit aspect is toepasbaar op elke 

categorie uit het wiel.

Bron: Klimaatrechtvaardig Rotterdam
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categorie uit het wiel.

INFORMATIE & COMMUNICATIE
Mensen hebben recht op informatie over hoe ze zich kunnen aanpassen aan klimaatverandering en 

extreme weersituaties. De toegang tot deze informatie is echter ongelijk, waardoor aandacht voor 

taal, laaggeletterdheid, analfabetisme, dyscalculie en visuele beperkingen essentieel is. De 

communicatiestijl, het medium en de afzender beïnvloeden hoe informatie wordt verwerkt, en er moet 

ook ruimte zijn voor mensen om vragen te stellen of reacties te geven.

Bron: Klimaatrechtvaardig Rotterdam
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communicatiestijl, het medium en de afzender beïnvloeden hoe informatie wordt verwerkt, en er moet 

ook ruimte zijn voor mensen om vragen te stellen of reacties te geven.

IMPACT OP WELZIJN
Klimaatverandering en extreem weer raakt mensen op verschillende manieren. Afhankelijk van 

persoonlijke situaties en kenmerken ervaart de ene persoon (veel) meer overlast dan de andere. In 

dit opzicht is het belangrijk meer rekening te houden met de ongelijke impact bij gelijke 

omstandigheden.

Bron: Klimaatrechtvaardig Rotterdam
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persoonlijke situaties en kenmerken ervaart de ene persoon (veel) meer overlast dan de andere. In 

dit opzicht is het belangrijk meer rekening te houden met de ongelijke impact bij gelijke 

omstandigheden.

HANDELINGSPERSPECTIEF
De mogelijkheid tot aanpassen aan bepaalde omstandigheden is voor iedereen anders. Wat kan en 

mag is niet voor iedereen gelijk. Daarom is het belangrijk om in de aanpak te waarborgen dat 

iedereen gelijke kansen, of zelfs een gelijke start, heeft om zichzelf en de (directe) omgeving aan te 

passen

Bron: Klimaatrechtvaardig Rotterdam



Tool om verschillen te duiden

Bron: Klimaatrechtvaardig Rotterdam

OEFENING 2

Maak groepen van drie personen

• Wat vind je van dit privilege-wiel?

• Welke verschillen zouden jullie toevoegen?

3 minuten met elkaar in gesprek!



Enkele reacties

Bron: Klimaatrechtvaardig Rotterdam

OEFENING 2

Maak groepen van drie personen

• Wat vind je van dit privilege-wiel?

• Welke verschillen zouden jullie toevoegen?

3 minuten met elkaar in gesprek!



VOORBEELDEN

SUBSIDIES

PARTICIPATIE 

WONEN 

BEWONERSINITIATIEF



VOORBEELD SUBSIDIES

Iedere overheid heeft wel een vorm van (klimaat)subsidie

Uitgangspunt: de investeerder profiteert
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Iedere overheid heeft wel een vorm van (klimaat)subsidie

Uitgangspunt: de investeerder profiteert

Waarom (de meeste) subsidie ongelijkheid vergroten?

- Rust en tijd nodig voor aanvragen

- Veelal voor langere termijn effecten

- Je moet bijna altijd geld voorschieten

- Toegankelijkheid (taal/ digitaal)

- Vaak voor ‘eigenaren’ van iets

- Wantrouwen in de overheid
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VOORBEELD SUBSIDIES

STRESS EN 

ZORGEN!

Iedere overheid heeft wel een vorm van (klimaat)subsidie

Uitgangspunt: de investeerder profiteert

Waarom (de meeste) subsidie ongelijkheid vergroten?

- Rust en tijd nodig voor aanvragen

- Veelal voor langere termijn effecten

- Je moet bijna altijd geld voorschieten

- Toegankelijkheid (taal/ digitaal)

- Vaak voor ‘eigenaren’ van iets

- Wantrouwen in de overheid









VOORBEELD SUBSIDIES

ENKELE AANDACHTSPUNTEN BIJ SUBSIDIES:

- Wat en wie wil je met subsidies bereiken?

• generiek of deels specifiek (plekken/ mensen)

• naast realisatie ook voor processen/ educatie
• Met name grotere initiatieven of gebieden & doelgroepen

- Voor wie is de subsidie toegankelijk?

• hoe/ waar informeren dat er subsidie is?

• wie mag of kan een aanvraag doen?
• mogen organisaties voor mensen subsidie aanvragen?

• welke drempels zijn er (zie privilegewiel)?

- Waarom kies je voor subsidie (en niet een andere tool)?

SPECIFIEK VOOR PROVINCIE UTRECHT:

- Doel 3 (Actie 11): elk gemeente één adaptieve wijk

• welke wijk kies je (en wat is de impact)?
• maak je van een 6 een 9 of van een 3,5 een 5

• aandacht voor verschillen tussen gemeenten!
• verschillen in mogelijkheden (FTE/ €/ ruimte)

- Doel 6 (Actie 19): 50 schoolpleinen vergroenen

• waar/ voor wie heeft het de meeste impact?
• in relatie tot de omgeving rondom een school

• In relatie tot de kinderen (bijv. speciaal onderwijs)

• hoe meer ‘kwetsbare’ scholen ondersteunen?
• elke school heeft andere privileges/ mate van stress

• hoe ver ga je met ondersteunen (aanleg/ beheer)



VOORBEELD PARTICIPATIE

Praktisch…..



VOORBEELD PARTICIPATIE

“Klimaatongelijkheid is ook machtsongelijkheid.”

Verschillende sociale ongelijkheden zoals inkomen, vermogen, 

opleiding, gender, etniciteit komen samen als laagjes boven op 

elkaar. Daardoor ontstaan machtsverhoudingen die maken dat 

we leven in een wereld waar sommige groepen erg kwetsbaar 

zijn terwijl andere bijna volledig beschermd leven’’

“Bovendien is het haast uitsluitend die laatste groep die mee 

praat over wat nu precies het probleem is, en hoe we het 

kunnen oplossen. Groepen die deze macht niet hebben, hoor je 

veel minder. Het is een vicieuze dynamiek die je enkel kan 

doorbreken door de ongelijkheid in beeld te brengen.”
- Josefine Vanhille van de Universiteit van Antwerpen  in haar onderzoek naar klimaatverandering en sociale ongelijkheid



Hoe gaan we om met groepen die NIET participeren maar WEL onderdeel 

zijn van een provincie, gemeente of wijk?

• Extra/ andere inzet om deze mensen ook te betrekken?

• Vertegenwoordiging van deze mensen door belangengroepen?

• Andere vormen van participatie die ‘veilig(er) voelen’ voor deze mensen? 

Hoe gaan we om met groepen die ONDERVERTEGENWOORDIGD zijn? 

• Telt hun stem zwaarder (gemarginaliseerde groepen samenleving)?

• Vertegenwoordiging van deze mensen in bijeenkomsten? 

VOORBEELD PARTICIPATIE

Is er bij participatie (ook) sprake van een Mattheüs-effect?

Dit is de sociologische vakterm voor het rijker worden van de 

rijken en het armer worden van de armen. Hierbij halen hogere 

inkomensgroepen relatief gezien meer voordeel uit sociale 

voorzieningen dan lagere inkomensgroepen.



Voorbeeld participatie

Welke ‘zelfredzaamheid’ en ‘eigen verantwoordelijkheid’ 

mogen we wel en niet verwachten van bepaalde 

mensen en groepen in onze samenleving?

DOOR – MET – VOOR BEWONERS!

DOOR

BEWONERS

MET

BEWONERS

VOOR

BEWONERS



Nu al sprake van hitte en vocht/ schimmel in woningen

Klimaatverandering zorgt voor meer problemen

VOORBEELD WONEN

Hoe woont provincie Utrecht?

Particuliere woningeigenaar 58%

Huur bij woningcorporaties 27%

Private verhuur 15%



Nu al sprake van hitte en vocht/ schimmel in woningen

Klimaatverandering zorgt voor meer problemen

VOORBEELD WONEN

ASPECTEN:

DE WONING (fysiek/ object)

HET WONEN (binnenklimaat)

Woonsituatie klimaatbestendiger maken:

• Particuliere woningeigenaar (58%)

→ Gewoon doen, subsidie of lening

- Huur bij woningcorporatie (27%)

→ Afspraken gemeenten, woningcorporaties en huurders 

(kleine maatregelen zelf)

- Private verhuur (15%)

→ Aanspreken verhuurder of huurcommissie (bij gebreken) 

(kleine maatregelen zelf)

Hoe woont provincie Utrecht?

Particuliere woningeigenaar 58%

Huur bij woningcorporaties 27%

Private verhuur 15%



VOORBEELD WONEN

Barrières (private) huurders:

• Onbekend met de procedures en regelgeving

• Durven niet de klagen (blij met een woning)

• Begrijpen de taal niet voldoende 

• Vertrouwen organisaties/ verhuurder niet

• Bang voor huurverhoging vanwege maatregelen

• Verhuurder zegt dat het door het eigen gedrag komt

• Intimidatie door verhuurders



VOORBEELD WONEN

Barrières (private) huurders:

• Onbekend met de procedures en regelgeving

• Durven niet de klagen (blij met een woning)

• Begrijpen de taal niet voldoende 

• Vertrouwen organisaties/ verhuurder niet

• Bang voor huurverhoging vanwege maatregelen

• Verhuurder zegt dat het door het eigen gedrag komt

• Intimidatie door verhuurders

VERSCHIL TUSSEN PROCEDURELE EN FEITELIJKE RECHTVAARDIGHEID

Waar heb ik recht op en kan ik ook mijn recht halen/ krijgen?!



VOORBEELD wonen

ENKELE AANDACHTSPUNTEN BIJ WONEN:

- Wat doe je voor welke woonvorm?

• Particuliere eigenaren
• Met een laag besteedbaar inkomen

• Huur bij woningcorporaties

• Huur in de private sector
• verschillen: grote/ kleine verhuurders

• verschillen: arbeidsmigranten/ expats/ studenten enz.

- Klimaatadaptatie is een mix van

• GEBIED (openbare en private buitenruimte)

• GEBOUW (woning en werkruimte/ school)

• GEDRAG (van mensen)

WAAR ZET JE OP!?
• heeft een koele woning meer impact dan een groene wijk?

SPECIFIEK VOOR PROVINCIE UTRECHT:

- Doel 4 (Actie 14 en 15): prestatieafspraken en hitte

• Overal iets of sturen om meeste impact?

• Wat doe je aan hitte in de private huur (15%)?



Voorbeeld bewonersinitiatief

POSITIEF

• Ander soort oplossing/ alternatieve aanpak

• Opkomen voor (eigen) belangen

• Fijn dat bewoners zich laten horen en meedenken



POSITIEF

• Ander soort oplossing/ alternatieve aanpak

• Opkomen voor (eigen) belangen

• Fijn dat bewoners zich laten horen en meedenken

AANDACHTSPUNTEN

• kost relatief veel inzet van de organisatie 

• is dit qua problematiek de meest urgentie plek?

• ga je dit actief in andere wijken aanbieden?

HEBBEN DEZE MENSEN ‘GELUK’ OMDAT ZE ZICH

KUNNEN ORGANISEREN OF MOET EEN OVERHEID IN 

VERGELIJKBARE SITUATIES PROACTIEF ONDERSTEUNEN?

?

Voorbeeld bewonersinitiatief



Klimaatrechtvaardigheid – elke stapje is er één!
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Klimaatrechtvaardigheid – elke stapje is er één!

- Waar sta jij op de ladder?  

- Welke stap zet jij in 2025?

BEDANKT VOOR 
DE AANDACHT!
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