
Canvas fase 2: dialogen voeren
Startpunt: Scope is afgebakend om de dialogen effectief te voeren, verzamelde informatie is vastgelegd en afgestemd met betrokkenen. Eventueel is dit ook 
bestuurlijk vastgesteld.

Resultaat fase 2: Gedeeld beeld van acceptabele en onacceptabele klimaatrisico’s, gedeelde ambitie en richtinggevende keuzes. Afgestemd met betrokkenen, inclusief bestuurders. 

Procesmatig voorbereiden en netwerk 
aanhaken: Wat is er nodig om stakeholders 
goed aan te haken en betrekken tijdens (en 
na) deze fase van dialogen voeren? 

Dialogen voeren: Hoe stuur je het gesprek? Hoe zorg je dat de dialogen op 
een goede manier worden gevoerd? Hoe communiceer en monitor je de 
resultaten van de dialoog, hoe houd je bij of ze in lijn zijn met het gestelde 
doel, en hoe stel je bij als dat nodig is?  

Inhoudelijke voorbereiding en vorm: Welke 
inhoudelijke voorbereiding is nodig om per 
dialoog de doelstelling en het gewenste 
resultaat te bereiken? En welke (werk)vorm 
dialoog past het beste?

Organisatorisch voorbereiden, faseren en 
plannen: Hoe faseer en programmeer je de 
dialogen in tijd? 

Mogelijke knelpunten: Tegen welke 
knelpunten kun je in deze fase aan lopen? 
Hoe ga je daarmee om?

Kansen: Welke kansen kun je in deze fase 
benutten? 

Bestuurlijk afstemmen, om richting te bepalen: Welke inzichten leg je na 
de dialogen voor aan je bestuurder ter voorbereiding op fase 3: keuzes 
vastleggen? Op welk schaalniveau en binnen welk gremium (zoals college of 
raad) doe je dat? En hoe werkt dit door op andere schaalniveaus of gremia 
(en vice versa)? 

Ambitieniveau, strategische afspraken en richtinggevende keuzes: welk gezamenlijk ambitieniveau streef je na en met welke strategische afspraken en 
richtinggevende keuzes wil je daar samen invulling aan geven? 
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