
LokaalVoorbeeldcanvas fase 1: dialogen afbakenen
Startpunt: De stresstesten bieden inzicht in de klimaatkwetsbaarheden in een afgebakend gebied. Ook zijn de klimaatdreigingen en mogelijke gevolgen (en cas-
cade-effecten) in beeld en is er een eerste beeld van wie waarvoor verantwoordelijk is. 

Resultaat fase 1: Scope is afgebakend om de dialogen effectief te voeren, verzamelde informatie is vastgelegd en afgestemd met betrokkenen. Eventueel is dit ook bestuurlijk vastgesteld.

Inventarisatie opgave(n) en 
initiatiefnemers: Gemeente X heeft in regionaal 
verband afgesproken dat elke gemeente een lokaal 
hitteplan opstelt. De gemeente neemt samen met de 
GGD het initiatief dit plan op te stellen. Op niveau 
van de werkregio wordt ook gesproken over hitte, 
daar ligt de focus op hitte in de openbare ruimte. 

Doelen: 
• Bij elkaar brengen van overheden, de zorgketen en 

lokale maatschappelijke organisaties rond het 
thema hitte. 

• Creëren van inzicht in risico’s en wat daarin wel en 
niet acceptabel is.  

• Komen tot afspraken zodat alle partners en 
betrokkenen de voorbereidingen en uitvoering van 
maatregelen tijdig, adequaat en gezamenlijk 
oppakken. 

Stand van zaken: Er liggen op lokaal niveau nog 
geen afspraken over omgang met hitte. De stresstest 
levert informatie op over hete plekken, hete nachten 
en afstand tot koelte. Daarnaast biedt de landelijke 
Klimaateffectatlas informatie over kwetsbare 
groepen. 

Bestuurlijke kaders: De wethouder geeft bij de 
start aan dat de focus moet liggen op het sociaal 
domein (gezondheid), maar dat wel in de breedte 
moet worden gekeken naar links met woningen 
(gebouw) en lokale inrichting openbare ruimte  
(gebied). 

Mogelijke knelpunten: 
Beperkte middelen en capaciteit

Thema’s: Focus op hitte in relatie tot gezondheid Kansen: 
Meekoppelkansen opzoeken met 
programma Gezonde en Weerbare stad. 
Menukaart hitte benutten

Verantwoordelijkheden en 
taken: De gemeente en de GGD 
organiseren het traject samen. 

Middelen: 
Menukaart hitte
Capaciteit 

Schaal: Gemeentelijk 
niveau

Dialogen: (zie programmeerblad*): 

• Startbijeenkomst met brede groep betrokken partijen 
gericht op het identificeren van de risico's en kwetsbare 
groepen binnen de gemeente. Hiermee wordt 
bewustwording en draagvlak vergroot. 

• Dialoog doelen en maatregelen. In een tweede dialoog 
willen we vooral komen tot concrete doelen en inzicht 
krijgen in de taken en maatregelen die elke partij op zich 
kan nemen. Na de risicodialoog wordt dit concreet 
gemaakt in een uitvoeringsagenda conform format lokaal 
hitteplan. Stakeholders en netwerk: 

• Gemeente (zowel sociaal als ruimtelijk 
domein) 

• GGD  
• Lokale partners  
• GHOR 
• Lokaal aanwezige instellingen uit de 

zorgketen (ziekenhuizen, instellingen, 
huisartsen) 

• Maatschappelijke organisaties 
• Zie ook handreiking lokaal hitteplan

    


